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RESUMO

A pesquisa pretende abordar a omissdo legislativa quanto a regulamentagdo do home office ou
teletrabalho, que somente com a vigéncia da lei n° 13.467/2017, que operou a denominada
Reforma Trabalhista, passou a contar com previsdo expressa na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT. A despeito do tratamento legal conferido a matéria, a lei deixou de abranger
todos os pontos sensiveis a ela relacionados, como a regulamentagdo do acidente de trabalho
nesta modalidade de pactuagdo laboral, carente de previsao legislativa que determine a sua
caracterizagdo especifica ou a responsabilidade do empregador. Neste contexto, questiona-se
quais seriam os requisitos determinantes na diferenciagdo entre o acidente de trabalho no
home office e o acidente doméstico, tendo em vista que esta modalidade laboral permite a
realizacdo do servico na residéncia do empregado. Estuda-se o fendmeno do acidente do
trabalho, bem como o do home office ou teletrabalho, e a regulamentacdo de ambos no
sistema juridico brasileiro, a fim de se buscar as balizas necessérias para a diferenciacdo entre
o acidente de trabalho e o acidente doméstico.
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INTRODUCAO

O acidente de trabalho €, como revela a designagdo, o que decorre do exercicio do
trabalho, causando a morte, a perda ou a reducdo, ainda que temporaria, da capacidade
laborativa do empregado. Ha outras hipoteses de danos a saude ou integridade do trabalhador
que, embora ndo se encaixem nesta defini¢do tipica de acidente de trabalho, sdo a ela
equiparadas no que diz respeito a produgdo de efeitos juridicos, porque também resultam da

atividade por ele desempenhada. E o caso, por exemplo, da doenga ocupacional.

Quando da perda ou da redugdo tempordria da capacidade laborativa, o
trabalhador possui a necessidade de afastamento do trabalho a fim de se recuperar. Se este
afastamento ocorre pelo periodo de até quinze dias, o pagamento do periodo ¢ feito pelo
empregador, diante da interrup¢do do contrato de trabalho. Nesse caso o empregado nao
possui direito a estabilidade acidentaria, mas tdo somente a remunera¢do do periodo afastado

para recuperagao de sua saude.
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Nos casos em que o afastamento do trabalhador ¢ realizado por um periodo
superior a quinze dias, para a devida recuperagdo de sua saude, a remunera¢do dos dias
afastados (apds os quinze dias iniciais) passa a ser realizada pela Previdéncia Social, ja que
ocorrera a suspensao do contrato de trabalho. Todavia, nessa hipotese o empregado faz jus a

estabilidade acidentaria apos cessamento da percepgao do auxilio-doenca acidentério.

Quando acontece o acidente de trabalho, ou ¢ constatada uma doenga ocupacional,
a empresa possui um prazo para notificacdo ao INSS, o qual se finda até um dia util apos o
ocorrido, salvo em caso de morte, quando a notificagdo deve ocorrer de forma imediata. A
comunicagdo do acontecimento ¢ realizada pela CAT (Comunicacdo de Acidente de
Trabalho). A obrigac¢do de realizacdo da CAT ¢é da empresa, porém quando esta ndo faz o

empregado ou seus dependentes podem fazé-la.

Apesar da regulamentacdo legislativa para proteger a remuneracdo do empregado
quando este se v€ incapacitado em decorréncia do exercicio do trabalho, ndo ha a previsdo
desta prote¢ao para todos os tipos de trabalho realizados, como € o caso do teletralho ou home
office. Nessa hipotese contratual, o trabalho realizado pelo empregado ndo ocorre nas
dependéncias da empresa, mas sim no proprio domicilio do empregado ou de qualquer outro

local, sendo controlado pelo empregador a distancia, por meio telematico.

Questiona-se, assim, sob quais critérios os institutos protetivos quanto aos
acidentes de trabalho alcancam os infortunios laborais ocorridos no domicilio do empregado
que trabalha em regime de teletrabalho, o que pode ocorrer tanto em virtude do desempenho
desta atividade quanto da inadequagdo do ambiente de trabalho doméstico, ocasionando uma
doenca ocupacional. Torna-se cinzenta e dificultosa a indetificagdo se um acidente ocorrido
no ambiente doméstico €, ou ndo, de responsabilidade do empregador, pois nao ha critérios

objetivos, legalmente definidos, para que esta diferenciagao seja feita.

A pesquisa visa buscar a forma de se caracterizar quando o infortiinio ocorrido no
domicilio do funcionario que presta servigos sob o regime de home office € considerado
acidente de trabalho. Pretende-se encontrar maneiras de se diferenciar o acidente doméstico
do acidente de teletrabalho para os trabalhadores remotos. O objetivo geral da pesquisa foi
buscar um maior entendimento sobre o assunto para se definir os desdobramentos legais
quando do acontecimento do acidente do trabalho para, posteriormente, definir acidente de
trabalho em home office; buscar requisitos que diferenciam o acidente de trabalho no

domicilio do empregado em regime de home office e o acidente doméstico; e definir a



responsabilidade quanto ao cumprimento de normas de seguranga ¢ medicina do trabalho no

ambiente doméstico, para realizagdo de trabalho por home office.

Inicia-se a reflexdao tomando por base a caracterizagdo do acidente de trabalho e
suas consequéncias para o empregado e para o empregador. Posteriormente, analisa-se a
regulamentagdo legislativa acerca do teletrabalho, principalmente diante da reforma

o

trabalhista realizada pela Lei n® 13.467/2017, que alterou diversos dispositivos da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. Por fim, ¢ realizada a jungdo de ambos os temas,
de modo a buscar identificar a responsabilidade pelo cumprimento das normas de seguranga e
medicina do trabalho nos ambientes utilizados para o teletrabalho, e caracterizar o

acontecimento do acidente de teletrabalho.

I. ACIDENTE DE TRABALHO

O acidente do trabalho ¢ um tema relevante nas relagdes juslaborais, pois segundo
a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) mais de dois milhdes de pessoas morrem
anualmente em decorréncia desse tipo de acidente e dezenas de milhares de pessoas se ferem
todos os dias durante o exercicio profissional”. No Brasil esta situacio é agravada, ja que
infelizmente o pais “ocupa o quarto lugar do ranking mundial de acidentes de trabalho com
obito, ficando atrds apenas da China, Estados Unidos e Russia®”. Na realidade, o Brasil

chegou a obter o titulo de campedo mundial de acidente de trabalho:
Desde que o Brasil obteve o lamentavel titulo de campedo mundial de
acidentes do trabalho na década de 70 do século passado, diversas alteragdes
legislativas e puni¢des mais severas foram adotadas e muitos esforcos estao
ocorrendo para melhorar a seguranca ¢ a qualidade de vida nos locais de
trabalho. Apesar do progresso obtido, ¢ imperioso registrar que estamos

longe da situag@o considerada aceitavel, especialmente quando comparamos
oy . , L. . . . 4
os dados brasileiros com as estatisticas internacionais".

O Brasil ndo se encontra na situagao ideal e, apesar dos avangos percorridos, ¢
necessario continuar trilhando o caminho na busca pela prevengdo dos acidentes de trabalho.
Importante ¢ compreender os prejuizos trazidos pelo acidente de trabalho, j4 que toda a
sociedade ¢ prejudicada. O empregado acidentado e sua familia sofrem com o estresse

proporcionado pela situagdo, j4 que por vezes o acidente de trabalho ocasiona ferimentos
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graves e até mesmo a morte do empregado. O empregador e o governo arcam com 0s custos

necessarios para a recuperagdo do trabalhador, e pela sua reabilitagdo e habilitacao.

A prevencao contra a ocorréncia de acidentes de trabalho traz, portanto, diversos
beneficios e deve ser estimulada: o empregador possuirda um retorno financeiro € um
reconhecimento dos trabalhadores pelo padriao ético da empresa; o empregado se sentird
valorizado e respeitado; e, por fim, haverd a melhoria nas contas da Previdéncia Social, o que

reduziria o nimero de beneficios concedidos em decorréncia de acidente de trabalho’.

a. Conceito

O acidente de trabalho, conforme define Tortorello, ¢ aquele que envolve a morte,
perda ou reducao da capacidade laborativa: “o acidente de trabalho pode ser conceituado
como um fato ou acontecimento, o qual esteja relacionado ao trabalho do acidentado e que

determine a morte, perda ou reducido da capacidade para o trabalho®

. A regulamentacao do
acidente de trabalho ¢ realizada pela Lei n°® 8.213 de 1991, que foi a sétima lei acidentaria
promulgada no Brasil, esta ja elaborada em conformidade as diretrizes da Constitui¢ao

Brasileira de 1988’. O artigo 19 de referida lei assim dispde:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigo de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a
perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

O acidente de trabalho ndo diz respeito apenas ao acidente tipico, pois se considera
acidente de trabalho, também, as doencas profissionais ou do trabalho. As doencas
degenerativas, ou aquelas que sdo inerentes ao grupo etario nao sdo consideradas doengas do
trabalho, porque ndo decorrem do exercicio da profissdo. As doengas que ndo produzem
incapacidade laborativa também ndo serdo consideradas uma doencga do trabalho. O artigo 20

da Lein°® 8.213/1991 dispde sobre esta matéria:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades morbidas: I - doenga profissional, assim
entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; II - doen¢a do trabalho,
assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condi¢des

® OLIVEIRA, 2016, p. 33.
® TORTORELLO, 2014, p.11.
’OLIVEIRA, 2013, p. 41.



especiais em que o trabalho ¢é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso I. § 1° Nao sdo consideradas
como doenca do trabalho: a) a doenca degenerativa; b) a inerente a grupo
etario; c¢) a que nao produza incapacidade laborativa; d) a doenca endémica
adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacdo de que ¢ resultante de exposi¢ao ou contato direto determinado
pela natureza do trabalho. § 2° Em caso excepcional, constatando-se que a
doenga ndo incluida na relagdo prevista nos incisos [ e II deste artigo
resultou das condi¢des especiais em que o trabalho ¢ executado e com ele se
relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do
trabalho.

O dispositivo supratranscrito define apenas o acidente do trabalho em sentido

estrito, também chamado acidente de trabalho tipico, e no artigo seguinte procede a

caracterizacdo das doengas decorrentes do trabalho. A lei ainda prevé outras hipoteses que se

equiparam ao acidente de trabalho para efeitos legais, aquelas que podem ocorrer na

incapacidade laborativa do trabalhador em decorréncia da fungdo exercida, que sdo chamados

de acidente do trabalho por equiparagao legals. Assim dispde o artigo 21 da Lei n°

8.213/1991:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei: I - o acidente ligado ao trabalho que, embora nio tenha sido a causa
tinica’, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducio
ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atengdo médica para a sua recuperagdo; Il - o acidente sofrido pelo
segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de: a) ato de
agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho; b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao trabalho; ) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de
impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho; d) ato de pessoa
privada do uso da razdo; e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forca maior; IIl - a doenca proveniente de
contaminacio acidental do empregado no exercicio de sua atividade; IV
- o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e¢ horario de
trabalho: a) na execuc¢do de ordem ou na realizacdo de servigo sob a
autoridade da empresa; b) na prestagdo espontinea de qualquer servigco a
empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; ¢) em viagem a
servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro
de seus planos para melhor capacitacdo da mao de obra, independentemente
do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

¥ OLIVEIRA, 2013, p. 44.

° Trata-se daqui do acidente de trabalho que teve o ambiente de trabalho ou o exercicio da atividade
profissional atuado como uma concausa a perda ou diminui¢do da capacidade laborativa do empregado.
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Como se pode perceber pela redagdo dos artigos, “o legislador ndo conseguiu
formular um conceito de acidente do trabalho que abrangesse todas as hipdteses em que o

10 .
”. Assim,

exercicio da atividade profissional pelo empregado gera incapacidade laborativa
por ndo existir um conceito universal quanto ao acidente de trabalho, ¢ feita a equiparagao ao
acidente de trabalho quando o empregado perde ou reduz sua capacidade laborativa em

decorréncia dos acontecimentos previstos legalmente.

Ao se analisar o acidente de trabalhado € necessario levar em consideragao alguns
fatores: o acontecimento; a relacdo do acontecimento com o trabalho; e a morte, perda ou
reducio da capacidade de trabalho, decorrente do acontecimento. E, portanto, necessario que
o acidente esteja relacionado ao trabalho, e ainda que ndo tenha sido totalmente causado por

o, . . .11
este, mas que tenha contribuido para o impacto na capacidade laborativa .

Com a ocorréncia do acidente de trabalho, ¢ preciso fazer a Comunicacdo do
Acidente de Trabalho (CAT) junto a previdéncia social até o primeiro dia util apos o fato,
sendo que o contato deve ser imediato quando o acidente ocasionar a morte do empregado,
conforme dispde o artigo 22 da Lei n° 8.213/1991. A CAT deve ser preenchida em todos os
casos em que ocorrer acidente ou doenca ocupacional, mesmo que ndo haja afastamento do
trabalho ou incapacidade'>. O acidente ou a doen¢a comunicados pela empresa so serdo
caracterizados tecnicamente como acidente do trabalho se houver o nexo causal. Assim,
receberdo beneficio acidentdrio aqueles empregados que tiverem comprovado, através da

pericia médica, a relagdo do trabalho com a doenca ou o acidente.

b. Dos efeitos no contrato de trabalho

O empregado tem sua capacidade laborativa afetada com a ocorréncia do acidente
de trabalho, ainda que de forma temporaria, o que afeta as condi¢des de sustento proprio e de
seus familiares ja que deixard de exercer sua profissdo, ainda que por um pequeno lapso
temporal. Torna-se necessaria, assim, a preservacdo do vinculo empregaticio do empregado,
bem como de sua remuneracdo, de modo a garantir o seu proprio sustento, e de seus

familiares.

De modo a garantir sua total recuperagdo, o empregado possui certas garantias,

como a suspensao ou interrup¢do do contrato de trabalho pelo afastamento acidentario, e a

' OLIVEIRA, 2013, p. 44.
" TORTORELLO, 2014, p.15.
2 OLIVEIRA, 2013, p 66.



estabilidade acidentaria. Quando o empregado ¢ afastado por um periodo de até quinze dias
apos o acidente do trabalho, ocorre a interrupgdo> do contrato de trabalho, j4 que o
empregado deixa de exercer sua atividade laborativa, porém continua recebendo o salario

pago pela empresa'”.

Todavia, quando o afastamento ocorre por um periodo superior a quinze dias,
ocorre a suspensdo” do contrato de trabalho. A suspensdo ¢ devida neste caso, pois o
empregado deixa de exercer sua atividade laborativa, e deixa de receber o salario pago pela
empresa, passando a receber o beneficio pela Previdéncia Social'®. A suspensdo do contrato
de trabalho ndo elimina a obrigacdo do recolhimento mensal do FGTS que ¢ do empregador,
mesmo se o empregado recebe o auxilio-doenca acidentario (B-91) ou a aposentadoria por

invalidez acidentaria (B-92) .

Com o afastamento do empregado por um periodo superior a quinze dias, ele fard
jus aos beneficios acidentarios da Previdéncia Social. E possivel o recebimento dos seguintes
beneficios'®: aposentadoria por invalidez acidentaria (B-92); auxilio-doencga acidentario (B-
91); ou auxilio-acidente (B-94). Para o recebimento da aposentadoria por invalidez
acidentaria deve ter ocorrido a incapacidade total ou definitiva para o trabalho, bem como a
impossibilidade de reabilitacdo profissional pelo acidentado. Como se trata de um beneficio
temporario, o segurado deve se submeter a exames a cada dois anos de modo a garantir que

ainda existe a incapacidade laborativa.

Quanto ao auxilio-doenga acidentario, fard jus o segurado que se encontre incapaz
de realizar seu trabalho por um periodo superior a quinze dias, e tal incapacidade ¢ decorrente
de acidente de trabalho ou de doenca do trabalho. O auxilio-acidente possui natureza
indenizatodria, e pode ser recebido de forma cumulativa a outros beneficios previdenciarios. O

pagamento do mesmo serd realizado quando restarem comprovadas sequelas definitivas no

B Interrupcdo contratual é a sustacdo temporaria da principal obrigacdo do empregado no contrato de
trabalho (prestacdo de trabalho e disponibilidade perante o empregador), em virtude de um fato juridicamente
relevante, mantidas em vigor todas as demais clausulas contratuais. (DELGADO, 2016, p. 1177)

1 Apesar de ndo estar no rol do artigo 473 da CLT, o qual prevé as hipoteses de falta do empregado sem
prejuizo do saldrio, o entendimento foi determinado pelo TST, o qual dispde na Sumula 282: ABONO DE
FALTAS. SERVICO MEDICO DA EMPRESA. Ao servico médico da empresa ou ao mantido por esta Ultima
mediante convénio compete abonar os primeiros 15 (quinze) dias de auséncia ao trabalho.

B Suspensdo contratual é a sustagdo temporaria dos principais efeitos do contrato de trabalho no tocante as
partes, em virtude de um fato juridicamente relevante, sem ruptura, contudo, do vinculo contratual formado.
(DELGADO, 2016, p. 1177)

'® Art. 476 da CLT dispoe: “Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em
licenca ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio”.

Y TORTORELLO, 2014, p. 19

'® TORTORELLO, 2014, p. 44.



empregado apos a constatacdo de lesdes decorrentes do acidente de trabalho. Nos casos de
morte, os dependentes do segurado podem vir a receber a pensdo por morte acidentaria (B-
93). Importante destacar que o recebimento dos beneficios depende do preenchimento dos
requisitos determinados legalmente, os quais nao serao abordados aqui por fugir do escopo da

pesquisa.

Com a cessagdo do recebimento do auxilio-doenga acidentario, o empregado deve
retornar ao trabalho, e fard jus a estabilidade provisoéria pelo periodo minimo de doze meses,
independentemente se ainda recebe o auxilio-acidente, j4& que este ndo ¢ suspenso com o

retorno ao trabalho. Assim dispode a Lei n® 8.213/1991:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacao do auxilio-doenca acidentario, independentemente
de percepgao de auxilio-acidente.

Ressalta-se que fard jus a estabilidade provisoria apenas o acidentado que teve um

afastamento superior a quinze dias, conforme dispoe a Sumula 378 do TST:

Stumula n° 378 do TST. ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO
TRABALHO. ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991. I - E constitucional o
artigo 118 da Lei n® 8.213/1991 que assegura o direito a estabilidade
provisoria por periodo de 12 meses apds a cessacdo do auxilio-doenca ao
empregado acidentado. II - S&8o pressupostos para a concessdo da
estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a conseqiiente percepgao do
auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, ap6s a despedida, doenca
profissional que guarde relacdo de causalidade com a execucdo do contrato
de emprego. III - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo
determinado goza da garantia provisoria de emprego decorrente de acidente
de trabalho prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91.

O empregado que se afastar por um periodo inferior a quinze dias ndo fara jus,
portanto, a estabilidade provisdria de doze meses, podendo ter o contrato rescindindo a

qualquer momento apds o seu retorno ao trabalho.

II. HOME OFFICE OU TELETRABALHO

a. Conceito

A realizacdo do trabalho fora da empresa ndo ¢ nenhuma novidade, j& era
realizado ha algum tempo em algumas profissdes. Entretanto, com avango tecnologico e a
possibilidade de virtualizagdo do espaco e do tempo percebe-se uma nova maneira de

organiza¢do do trabalho se expandindo para os mais diversos campos profissionais. O



teletrabalho surgiu como alternativa de método de trabalho na década de 1970, porém sé
ganhou forga a partir de 1990, principalmente nos paises mais desenvolvidos diante do avango

tecnologico'’.

O teletrabalho permite que o empregado realize sua atividade de qualquer lugar e
a qualquer tempo, caindo por terra as barreiras fronteiri¢as entre o tempo de trabalho e o
tempo de descanso. A revolugdo tecnologica permite que o trabalho seja realizado de qualquer
lugar, nao necessariamente apenas da residéncia do empregado ou da sede da empresa. Assim,
atualmente ¢ comum encontrar pessoas trabalhando no metrd, em um café, ou aguardando um
voo, tudo pelo smartphone ou pelo notebook, que devido aos diversos avangos permite acesso
ao banco, a processos judiciais, ao e-mail, e a diversas outras facilidades, permitindo a

realizacdo do trabalho remoto.

O teletrabalho ainda ¢ uma categoria de dificil definicdo. Muitas variaveis e
suas combinagdes abrem um leque de definigdes possiveis, ¢ a falta de uma
conceituagdo precisa e unanime sobre o que sdo os teletrabalhadores, torna
este conceito algo proximo a uma constru¢ao ideoldgica da realidade, ou
ainda, uma tentativa de descricdo dos diversos tipos ou modalidades
existentes™.

O teletrabalho nada mais € do que o trabalho realizado de uma forma remota, nao
sendo necessaria mais a presenga fisica do empregado na sede da empresa, de modo que o
trabalho pode ser realizado tanto do domicilio do empregado, quanto de outros lugares, tais

como escritorios-satélites da propria empresa.

Desse modo, teletrabalho ndo pode ser conceituado simplesmente como
trabalho a distancia, mas sim como um elemento das mudancgas
organizacionais estratégicas que apontam novas formas de trabalho flexivel
sustentadas por TICs. A flexibilidade pode ser indicada por varios
elementos: tempo, local, contrato, subordinagdo e organizacao funcional®'.

Uma importante distingdo a ser realizada ¢ de que ha teletrabalhadores
auténomos, e aqueles que possuem vinculo empregaticio, mas que a empresa estimula o
trabalho remoto a fim de evitar deslocamentos. A implantagdo do teletrabalho altera
significativamente a forma como a empresa organiza suas fungdes, controles e infraestrutura,
assim como produz alteragdes na dinamica do individuo, no seu sistema de autorregulagdo e

na sua sociabilidade?>.

¥ COSTA, 2007.

29 SILVA, 2009, p. 86.

! ROSENFIELD; ALVES, 2011, p. 217.
2 SILVA, 2009, p. 88.



Ha pessoas trabalhando em casa, com o consentimento de seu empregador,
para evitar deslocamentos; ha pessoas trabalhando de maneira auténoma,
seja em casa, seja em telecentros; ha mulheres trabalhando em seus
computadores porque ndo tém como deixar os filhos; ha alguns
teletrabalhadores que se acham explorados, mal pagos e sem
reconhecimento, outros sdo altamente qualificados e tém seu trabalho
reconhecido; ha teletrabalhadores em institui¢des publicas e privadas; ha
pessoas trabalhando em casa que usam “acidentalmente” seus computadores
(nd3o sdo sua principal ferramenta), como arquitetos ou tradutores; e ha
muitas pessoas que trabalham normalmente fora de suas casas e completam
o trabalho em casa, na forma de sobretrabalho (por transbordamento), sem
receber o pagamento de hora extra. Para completar, fax, celular, laptop e
internet tornam possivel trabalhar de quase qualquer lugar®.

Silva (2009) defende que a utilizacdo do teletrabalho traz vantagens ndo s6 para os
empregados e empresas, mas também para a sociedade. Afinal a realizagdo do trabalho da
propria casa reduz problemas como poluigdo, transito cadtico e violéncia, dentre outros
problemas da superpopula¢do encontrada nos grandes centros. Para o autor ainda haveria
outros beneficios para os empregados em regime de teletrabalho, tais como a redugdo do gasto
e do tempo de deslocamento ao trabalho; a melhora na qualidade de vida, com a redu¢do do
estresse causado pelo transito; melhoria na vida familiar com uma maior presenga em casa;

; : . 24
além de maiores oportunidades para o estudo”".

O teletrabalho proporciona ao trabalhador mais autonomia, melhores condig¢des
fisicas, relacdes familiares e com a vizinhanga, o que se traduz em melhoria da sua qualidade
de vida®™. Apesar dos beneficios trazidos por essa modalidade contratual, ha também as
criticas realizadas, principalmente no que diz respeito a invasdo do espaco familiar pelo
trabalho, a transferéncia de custos e ao excesso de horas trabalhadas®®. Até mesmo a

autonomia proporcionada ndo seria absoluta:

O teletrabalho, pois, combina-se com trabalho atipico e flexivel, podendo ou
ndo ser precario. A autonomia € eventual e esta associada, geralmente, a
flexibilidade quanto ao tempo e ao horario de trabalho. O teletrabalhador
tem autonomia para gerir o tempo, mas, paradoxalmente, ndo tem controle
sobre seu tempo de trabalho, pois este ¢ determinado pelos ditames do
volume de trabalho; ou seja, € preciso sempre responder as demandas de
trabalho, sem restri¢do de tempo ou disponibilidade®’.

O excesso de horas trabalhadas seria decorrente da auséncia de controle do modo

do trabalho, mas tdo somente do resultado, fazendo com o que o empregado possa ter que

> ROSENFIELD; ALVES, 2011, p. 215
4 SILVA, 2009, p. 89.
> SILVA, 2009, p. 89.
*®SILVA, 2009, P. 91.
7 ROSENFIELD; ALVES, 2011, p. 217.
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trabalhar mais horas do que a jornada usual para o cumprimento das metas repassadas pelo

empregador.

Outro problema gerado pelo teletrabalho diz respeito as despesas indiretas que
passam a ser assumida pelo empregado, como a despesa com agua, energia, papelaria,
internet, entre outras coisas, que acabam sendo repassadas para o teletrabalhador”®. Seria
importante, portanto, que o empregado em regime de teletrabalho recebesse um auxilio
mensal para arcar com as despesas indiretas, bem como uma remuneragao extra para o custeio

e adaptacdo do ambiente de trabalho de acordo com as normas de seguranca do trabalho®.

O trabalho de forma remota, apesar de trazer beneficios e de se encontrar em
expansdo, dificilmente ird atingir todas as profissdes, ja que certas atividades ndo sdo
adaptaveis a esse modelo contratual, da mesma maneira que algumas pessoas ndo sdo capazes

de se adaptar a essa forma organizacional.

b. Regulamentacio no Brasil

Antes da reforma trabalhista ocorrida no Brasil através da promulgagdo da Lei n°®
13.467/2017, a regulamentacdo do exercicio do teletrabalho no Brasil era quase nula, sendo

realizada por analogia, conforme explica Ferreira:

No direito do trabalho brasileiro, o teletrabalho era regido, por analogia, pelo
art.6°, caput, da CLT, cuja redacdo ndo tratava do trabalho a distincia, mas
do executado em domicilio, onde esclarece que ndo se distingue entre o
trabalho realizado no estabelecimento do empregador e o executado no
domicilio do empregado, nesta situagdo o teletrabalho, portanto, poderia ser
associado com aquela modalidade de trabalho, pelo fato de ser igualmente
prestado & distancia™.

A previsdo do caput do artigo 6° foi introduzida apenas com a Lei n® 12.551 de
2011, a qual alterou a redagao de referido dispositivo legal, prevendo o trabalho a distincia, e

incluindo o pardgrafo unico do artigo. Assim, dispde a CLT:

Art. 6° Nio se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de
emprego. Paragrafo Uinico. Os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de
subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e supervisao do trabalho alheio.

8 ADERALDO, 2017, p. 515.
% ADERALDO, 2017, p. 516.
*° FERREIRA, 2017, p. 42.
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A previsdo legislativa envolvia, portanto, apenas a caracterizacdo do vinculo
empregaticio para o trabalho realizado a distancia, ndo havendo determinacdo legislativa
quanto as caracteristicas peculiares deste tipo de trabalho. A solugcdo para a omissdo
legislativa veio apenas com a reforma trabalhista na Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017 que
incluiu na CLT o Capitulo II-A que se encontra dentro do titulo II com a inclusdo de alguns

artigos sobre o tema:

Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.

Art.  75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo
de tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, nao
se constituam como trabalho externo. Paragrafo tnico. O comparecimento
as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades especificas
que exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza
o regime de teletrabalho.

Com a inclusdo dos artigos acima colacionados, passou-se a ter na CLT a previsao
expressa do teletrabalho, com a sua devida conceituagdo. Previram-se ainda as possibilidades

de alteracdo de regime de trabalho, conforme determina o artigo seguinte:

Art. 75-C. A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as
atividades que serdo realizadas pelo empregado. § 1° Podera ser realizada a
alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo
acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual. § 2° Podera ser
realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de
quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Quanto as responsabilidades do empregador em relagdo ao contrato de

teletrabalho, foram acrescidos os seguintes artigos:

Art. 75-D. As disposigoes relativas a responsabilidade pela aquisigdo,
manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em
contrato escrito. Paragrafo tnico. As utilidades mencionadas no caput deste
artigo ndo integram a remuneragdo do empregado.

Art. 75-E. O empregador deverd instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucgdes a tomar a fim de evitar doengas e
acidentes de trabalho. Paragrafo tinico. O empregado devera assinar termo
de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas
pelo empregador.

Torna-se obrigatéria a previsdo contratual quanto a responsabilidade pela
aquisi¢cao, manuten¢do e fornecimento dos equipamentos e da infraestrutura necessaria para a

realizacdo do teletrabalho no domicilio do empregado. Ha ainda o reforco da obrigagdo do
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empregador na instrucdo expressa € ostensiva quanto as precaucdes necessarias a fim de se

evitar doengas ¢ acidentes de trabalho no decorrer da realizagao do trabalho de forma remota.

Além da inclusdo do capitulo referente ao teletrabalho, a Lei n® 13.467/2017
trouxe também uma alteracdo para o artigo 62 da CLT, dentro do capitulo da jornada de
trabalho, prevendo que os empregados em regime de teletrabalho ndo sdo abrangidos pelo
regime previsto em referido capitulo. Assim, ndo caberia a esses trabalhadores a jornada
normal minima, nem a remuneragao de horas extras, ja que o trabalho realizado seria sempre
flexivel quanto as horas trabalhadas®', tema este que traz algumas controvérsias, mas que

fogem do escopo da pesquisa, e portanto, nao serdo abordados.

¢. Responsabilidades do empregador

Conforme estabelecido na Lei n° 13.467/2017, o empregador possui algumas
responsabilidades com o empregado que realiza o trabalho de forma remota. Dentre as
obrigagdes ha a de instrucdo quanto as precaugdes necessarias para evitar doencas e acidentes
de trabalho, conforme determina o artigo 75-E da CLT. Entretanto, ndo héa em tal previsao de

responsabilidade do empregador no caso de ocorréncia de acidente de trabalho.

O artigo 75-E da CLT prevé ainda que o empregado deve assinar um termo de
responsabilidade no qual se compromete a seguir as instru¢des fornecidas pelo empregador.
Questiona-se se esse termo eximiria o empregador de responsabilidade quando da ocorréncia
do acidente de trabalho, j4 que a mera informacao e capacitacdo do empregado, ndo impede o

acontecimento de acidentes de trabalho.

De modo a tentar solucionar esse questionamento, o Tribunal Regional do
Trabalho do Rio de Janeiro, no 8° Forum de Gestdo Judiciaria, que versava sobre a reforma

trabalhista, aprovou a seguinte diretriz:

13/2018 A mera subscrigdo, pelo trabalhador, de termo de responsabilidade
em que se compromete a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador,
previsto no artigo 75-e, paragrafo tnico, da CLT, ndo exime o empregador
de eventual responsabilidade por danos decorrentes dos riscos ambientais do
teletrabalho. **

Conforme disposicao da diretriz aprovada, a assinatura do termo pelo empregado

ndo afastaria a responsabilidade do empregador. Entretanto, tal diretriz ndo possui carater

*'FERREIRA, 2017, p. 49.
32 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO, 2018, n3o paginado.
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normativo e pode ndo ser seguida pelos juizes do trabalho, trazendo uma inseguranga juridica

para as parte processuais.

Outro problema diz respeito ao artigo 75-D da CLT, que por sua vez, prevé que a
responsabilidade pela aquisicdo ou fornecimento de equipamentos necessarios para a
infraestrutura necessaria e adequada a realizada do trabalho remoto, seria definida em contrato
de trabalho. Porém, legalmente cabe ao empregador a responsabilidade pelas condi¢des do
ambiente de trabalho em que o empregado exerce sua atividade, conforme dispde o artigo 19
§ 1°da Lei n® 8.213/1991: “a empresa ¢ responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas

e individuais de protecao e seguranga da satude do trabalhador”.

O Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro também aprovou uma diretriz
para o tema, a qual dispde: “12/2018 O contrato de trabalho deve dispor sobre a estrutura e a
forma de reembolso de despesas do teletrabalho, mas ndo pode transferir para o empregado
seus custos, que devem ser suportados exclusivamente pelo empregador”. Todavia, como
mencionado anteriormente, permanece a inseguranga juridica diante da auséncia de carater

normativo da diretriz aprovada.

Conclui-se pela pesquisa realizada que caberia ao empregador fornecer a
infraestrutura adequada de modo a proteger a saide do trabalhador, cabendo inclusive a
fiscalizacdo do ambiente de trabalho ndo somente no inicio da prestacdo do servico, mas
durante todo o contrato de trabalho®*, ainda que ndo de forma direta como realiza-se na sede
da empresa, mas de forma periddica e regular. Importante destacar que a realizagdo da
fiscalizagdo deve ocorrer sendo previamente agendada, a fim de se evitar uma possivel

violagdo ao domicilio do empregado.

III. ACIDENTE DE TRABALHO NO HOME OFFICE

a. Caracterizacao do acidente de trabalho no Home Office

Como visto anteriormente, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, quando
elaborada, ndo previa a regulamentagdo do home office, que se expandiu em decorréncia dos
avangos tecnologicos que passaram a permitir o trabalho fora do local proprio do trabalho. A

partir da inclusdo do Capitulo II-A pela reforma trabalhista, com a inclusdo de alguns artigos

3 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO, 2018, n3o paginado.
** RODRIGUES, 2014, p. 65.
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quanto ao teletrabalho, passou-se a ter certa regulamentagdo legislativa quanto a este tipo de

contrato de trabalho.

Nota-se certo avango quanto a regularizacdo da prestacdo do servico de modo
remoto, como o conceito do tipo de servico no artigo 75-B da CLT, bem como a necessidade
de disposicdo expressa em contrato para a realizacdo deste tipo de servico. Entretanto,
percebe-se que ha ainda certa precariedade ao se tratar de alguns assuntos, tais como o

acidente de trabalho previsto apenas no artigo 75-E da CLT.

Ora, a disposicdo legislativa apenas prevé que o empregador deve orientar o
trabalhador a tomar precaugdes para se evitar acidente de trabalho, ndo sendo suficiente para
se realizar a caracterizagcdo de quando o acidente ocorrido do domicilio do empregado poderia
ser considerado acidente de trabalho e ou ndo. Isto ocorre, pois diante da flexibilidade da
jornada de trabalho no home office, fica dificil estabelecer se o acidente ocorreu durante o
horario destinado a jornada laboral, de aferir causalidade entre a atividade laboral e o

acidente, e ainda mais se houve culpa ou dolo do empregador para a ocorréncia do acidente.

Deve-se ter em consideragdo ainda o artigo 157 da CLT, que ndo foi alterado pela
reforma trabalhista, e que prevé ser de responsabilidade das empresas o ato de cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho. Assim, questiona-se se a adequacgao
do ambiente doméstico as normas de seguranga e medicina do trabalho seria de
responsabilidade do empregador ou do empregado ja que ndo ha previsdo expressa quanto a

essa matéria, conforme ja exposto anteriormente.

O artigo 75-D da CLT prevé apenas que sera disposto contratualmente de quem
serd a responsabilidade pela aquisicdo e fornecimento de equipamentos necessarios para
infraestrutura adequada para a realizacao do trabalho de forma remota, ndo sendo especificado
no artigo quanto aos gastos referentes a adequagao do ambiente de trabalho em conformidade

com as normas de segurancga do trabalho.

Fato ¢ que o acidente pode acontecer em qualquer local, nao sendo o domicilio do
empregado um local livre de possiveis acidentes, de modo que o empregado pode se acidentar
em seu domicilio por motivos que ndo se correlacionam com a prestacdo de servigos

realizada.
O trabalhador pode sofrer acidente em sua propria casa, promovendo um

reparo hidraulico, cuidando do jardim ou numa atividade de lazer, ou, ainda,
numa viagem recreativa, mas ndo ha nessas hipdteses, nexo causal do evento
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com a prestagdo de servico subordinada, decorrente do contrato de
trabalho™.

Todavia o empregado pode se lesionar em seu domicilio em decorréncia da
prestagdo de trabalho, ao nao se utilizar de equipamentos ergométricos necessarios para
postura correta nas horas em que passa a frente do notebook ou computador realizando as

tarefas necessarias.

Embora a legislacdo ndo trate especificamente sobre o teletrabalho o acidente de
trabalho pode ocorrer no teletrabalho, tendo em vista que ha legislacao que trata do acidente
de trabalho fora do local da empresa. Nunes entende que o acidente de teletrabalho, seria

assim caracterizado:

Neste contexto, acidente de teletrabalho é a doenga adquirida no exercicio ¢
razdo de quaisquer acidentes dentro e fora do local de teletrabalho e,
principalmente, do excesso de fiscalizagdo e cobranca de metas por meio da
tecnologia da telematica a servico da empresa, acarretando a morte ou
incapacidades de ordem psiquica e fisica que impedem o teletrabalhador de
exercer ;cgmporéria ou permanentemente qualquer atividade anteriormente
exercida™.

A autora ainda entende que n3o haveria duvidas quanto a caracterizagdo do
acidente de trabalho no home office.
Observa-se que, ante a legislacdo vigente, ¢ indubitdvel que um
teletrabalhador que se acidente em um trajeto do quarto ao banheiro, que
sinta lesdes fisicas por uso de cadeira inadequada ou equipamentos

improprios para o trabalho — prote¢do de tela, luz, suporte para pés, etc —
sofra acidente de trabalho®’.

Tal posicionamento decorre do entendimento de Nunes de que a responsabilidade
pelas medidas de protegdo a satide e seguranca do teletrabalhador cabe ao empregador, como
explica:

O empregador é responsavel por medidas de protecdo a saude e seguranga
nos termos do art. 157 da CLT, e, se o teletrabalhador traz para sua casa ou

qualquer outro lugar o ambiente de trabalho, este ndo pode ficar 4 margem
dos direitos e garantias celetistas e previdenciarios™.

Esse ultimo posicionamento ¢ corroborado por Santos, que defende a necessidade
de fornecimento pelo empregador dos equipamentos de protecao individual para a realizagao

do teletrabalho.

> OLIVEIRA, 2013, p. 49
*® NUNES, 2016, p. 198
*” NUNES, 2016, p. 198
*® NUNES, 2016, p. 188
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Para desenvolver essas atividades com conforto ¢ seguranga o trabalhador
devera ter cadeiras adequadas, apoio para os pés, Ortices ¢ equipamentos de
protecdo individual em sua disposi¢do, que a nosso pensar deverdo ser
fornecidos e fiscalizados pelo empregador™”.

O fornecimento de condi¢des adequadas para a preservagdo do meio ambiente do
trabalhador de modo a prevenir a ocorréncia de acidentes ¢ doengas do trabalho seria de
fundamental importancia para o empregador, que devera buscar meios de poder fiscalizar a

manuten¢do das condi¢des adequadas no decorrer do contrato de trabalho.

b. Analise jurisprudencial envolvendo casos de acidente de trabalho no
Home Office

A busca jurisprudencial quanto a casos envolvendo acidente de trabalho no
decorrer do teletrabalho, de forma a ilustrar a presente pesquisa, resultou em poucos casos
encontrados. Quanto a pesquisa jurisprudencial no site do Tribunal Superior do Trabalho,
encontrou-se apenas dois julgados que envolviam tal matéria. No primeiro processo
encontrado o TST manteve a decisdo do regional, quanto a caracterizagdo do acidente de
trabalhado acometido pela trabalhadora em regime de teletrabalho, “por conta do uso de um
fogdo fabricado pelo empregador, em hordrio em que estaria a disposicao daquele, uma vez

que desenvolvia atividade laborativa na modalidade home office™"”.

No segundo processo localizado o TST também manteve a condenagdo em danos
morais do reclamado, devido ao acidente de trabalho em regime de home office da reclamante
que chegou a gozar do beneficio auxilio-doenga acidentario no INSS, sendo portanto,
reconhecida pela Previdéncia Social o nexo causal entre a prestagdo de servicos € a doenca
ocupacional, ainda que de forma ndo exclusiva. A indeniza¢do ocorreu devido a omissdo do
empregador que deixou de sequer orientar a reclamante “quanto aos riscos da atividade que
ela exercia, as pausas que deveriam ser observadas na atividade de digitagdo e utilizagcdo do

~ qeg . . \41
computador, e em relagdo ao mobilidrio (regras de ergonomia)™ .

Na busca realizada nos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) encontraram-se

outros casos, dos quais destaca-se aqui duas ementas, as quais resumem objetivamente as

3 SANTOS, ndo datado, ndo paginado.

9 processo: ARR - 1599-67.2012.5.01.0044 Data de Julgamento: 21/06/2017, Relatora Ministra: Dora Maria da
Costa, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 23/06/2017.

! processo: TST-RR-1553-06.2011.5.06.0002. Data de julgamento 29/06/2016, Relator Ministro: Hugo Carlos

Scheuermann, 12 Turma.
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conclusdes desta pesquisa. No primeiro caso julgado pelo TRT de Sao Paulo, ha o destaque

quanto a competéncia do empregador em promover acdes de orientacdo e suporte ao

trabalhador na prestacdo de seu trabalho.

TRABALHO EXTERNO, PARTE DELE EM DOMICILIO. DOENCA DO
TRABALHO. INDENIZACAO DEVIDA. O art.6° da CLT afasta qualquer
possibilidade de distingdo entre o trabalho que se realiza no estabelecimento
do empregador e aquele executado no domicilio do empregado. Ainda, o
artigo 154 do mesmo diploma estabelece que cabe a empresa observar o
quanto disposto no Capitulo V ("Da Seguranca e da Medicina do Trabalho")
em "todos os locais de trabalho", pelo que o trabalho externo ndo isenta o
empregador do cumprimento do quanto disposto no artigo 157 da CLT.
Segue, assim, competindo ao empregador promover agdes de orientagdo e
suporte ao trabalhador na prestacdo do seu trabalho, onde quer que ele se
desenvolva, de modo a prevenir doengas decorrentes do labor exercido em
proveito do empreendimento. Omitindo-se a empresa, ¢ advindo o dano, ¢é
devida a indenizago. Recurso patronal a que se nega provimento. (TRT/SP -
01215200702102002 - RO - Ac. 4°T 20100403071 - Rel. RICARDO
ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 21/05/2010)

Quanto ao segundo caso, julgado em Juiz de Fora em 2008, ha o destaque quanto

ao fato de que a impossibilidade de fiscaliza¢ao cotidiana do ambiente do trabalho, no caso do

empregado em regime de teletrabalho, ndo exime o empregador da sua culpa em eventual

doenca profissional constatada pelo empregado, mas tdo somente interfere na gradagdo de sua

culpa.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DOENCA PROFISSIONAL.
CULPA DO EMPREGADOR. EMPREGADO EM DOMICILIO. O fato de
o empregador trabalhar em domicilio ndo constitui, por si s6, motivo para
eximir o empregador da observancia das normas de seguranca e medicina do
trabalho, colocando o trabalhador a margem da protecdo legal que deve
abranger. ‘Todos os locais de trabalho’, sem distingdo (art. 154 da CLT). E
certo que ndo ha como exigir do empregador, em semelhante circunstancia, a
fiscalizacdo cotidiana dos servigos prestados, inclusive quanto a efetiva
observancia pelo empregado das normas de seguranca € medicina, mesmo
porque a casa ¢ asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo
penetrar sem o consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito
ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinacao
judicial, nos termos da garantia no art. 5, inciso XI, da Constituigdo Federal.
Essa particularidade, sem dividas, constitui elemento que vai interferir na
gradagdo da culpa do empregador em relacdo a eventual doenga profissional
constatada, mas ndo permite isentd-lo do cumprimento de obrigacdes
minimas, como a de instruir os empregados quando as precaugdes no sentido
de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais, nos termos do art.
157, II da CLT, além de fornecer mobiliario adequado, orientando o
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empregado quanto a postura correta (art. 199 da CLT), pausas para descanso,
etc. Verificado o descumprimento dessas obrigacdes primordiais pelo
empregados, em face a sua omissdo negligente no tocante aos cuidados com
a saude da empregada, ¢ inegavel a sua culpa no surgimento da doenga
profissionais constatada, incidindo sua responsabilidade pela compensagao
do dano moral sofrido pela obreira. (Processo 00208-2006-143-03-00-2 RO,
Des. Rel. Heriberto de Castro. Juiz de Fora, 02.09.2008).
Evidencia-se o posicionamento jurisprudencial quanto a possibilidade de
caracterizagdo do acidente de trabalho ocorrido no domicilio do empregado em regime de
teletrabalho, bem como a responsabilidade do empregador quanto a orientacdo e cumprimento

quanto aos cuidados exigidos legalmente no que diz respeito a saude e seguranga do

empregado no ambiente de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa nacional realizada em 2016 sobre o home office e o teletrabalho

demonstrou um crescimento na pratica desta modalidade trabalhista.

A pesquisa apresentou trés movimentos distintos de crescimento da pratica
em comparacao ao estudo de 2014: 50% de aumento no niimero de empresas
que estdo implantando a pratica, 15% de aumento no numero de empresas
que estdo estudando a implantacdo da pratica e de 28% de aumento na
formalizagdo da prética42

Diante do aumento verificado de trabalhadores em regime de teletrabalho, torna-
se primordial a regulamentacdo desta modalidade contratual, de modo a garantir os direitos
desta parcela dos trabalhadores, bem como de evitar possiveis abusos dos empregadores,

principalmente no que concerne ao cumprimento da jornada de trabalho.

A reforma trabalhista neste aspecto trouxe mudangas significativas e importantes
ao trabalhador, j& que passou a caracterizar a modalidade do trabalho realizado, bem como a
determinagdo de previsdo contratual expressa. Todavia os artigos adicionados a Consolidagao
das Leis Trabalhista ndo suprem totalmente a omissdo legislativa quanto a regulamentacao

deste tipo de trabalho.

A auséncia de previsdo legislativa expressa quanto a responsabilidade pela
infraestrutura adequada de modo a evitar ou prevenir a ocorréncia de acidentes ou doengas do

trabalho, traz para o empregador e para o empregado uma inseguranca juridica, ja que passa a

*> SOBRATT, 2016, n3o paginado.
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ser necessaria a utilizacdo de outras determinacdes legais que ndo dizem respeito

expressamente quanto ao teletrabalho.

A realizagdo do trabalho no domicilio do empregado pode trazer confusoes, diante
da flexibilidade de horarios proporcionada por essa modalidade contratual. J& que o
empregado pode sofrer uma queda da cadeira utilizada para o trabalho, em horario que ndo
estava realizando as tarefas do empregador, mas tdo somente navegando na internet, por

exemplo.

Como se verificou, ¢ importante que no acidente de trabalho esteja claro o nexo
causal entre a incapacidade laborativa e o trabalho realizado. Diante das exposigdes
realizadas, conclui-se que o acidente de trabalho em home office engloba o acidente de
trabalho tipico e suas equiparagdes legalmente previstas, desde que possua correlagdo com a

prestagdo de servigos realizada.

Como requisitos para o acidente ocorrido no domicilio do empregado ndo ser
considerado como um mero acidente doméstico, conclui-se que sera necessario ter grande
foco no nexo causal com o trabalho realizado, j4 um acidente ocorrido durante o conserto de
algum item da causa, ndo deve ser considerado como acidente de trabalho, por ndo envolver a
prestacdo de servigos. Porém, uma queda ou acidente que ocorrem no escritdrio preparado
pela empresa para o exercicio do teletrabalho, poderd ser considerada como acidente de
trabalho, se esta ocorre na jornada de trabalho do teletrabalhador, a qual pode ser controlada

por meio telematicos.

Quanto a responsabilidade ao cumprimento de normas de seguranga e medicina
do trabalho no ambiente doméstico para a realizacio do home office, esta seria do
empregador, que assim como na sede da empresa, deve atuar de modo a proporcionar
condicdes seguras para a prestagdo de servigos, sob pena de se onerar o trabalhador com os

gastos para o trabalho.
Por fim, importante destacar o posicionamento de Nunes:

Nao se sabe se o futuro do trabalho estarda predominantemente no
teletrabalho, mas o fato é que, se este se expande, sua regulamentacdo deve
ser intensificada e todas as formas de acidente de teletrabalho evidenciadas,
para que o teletrabalhador receba a devida protecdo juridica, ndo somente
com base na indenizagdo apos o infortiinio, mas com a prevengdo deste, em
constznte cuidado com a saude e seguranca do inicio ao fim da prestagdo de
labor™.

** NUNES, 2016, p. 205
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Coma a autora explicita, o teletrabalho tem se expandido constantemente, e a
regulamentacdo do mesmo ¢ necessdria para evitar que omissdes legislativas tragam
inseguranca juridica para o empregado e para o empregador. Avangos ja foram feitos com as
alteragOes legislativas realizadas pela Lei n® 13.467/2017, todavia estas nao sdo suficientes

para as especificidades desta modalidade contratual.
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