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1. INTRODUCAO

O Direito do Trabalho é um dos ramos juridicos degperta o interesse
de todos. Tem uma rica histéria, havendo passadimrago de séculos por
profundas mudancgas, notadamente por via de consEqu&le eventos

extraordinarios de repercussdao mundial.

Neste estudo, faremos uma breve abordagem t&idigvolutiva do
Direito do Trabalho no plano internacional, morneent plano nacional, desde
épocas remotas nas quais os trabalhadores naantineahuma garantia e
seguranca. Pode se dizer, que trabalhavam em éasdanalogas de escravos

cotejando-se com as condi¢des atuais.

Sera abordado o tema quanto as fases por gseupastadamente a
influéncia da ocorréncia de grandes fatos histérammo a Revolucao Industrial
em 1765, a Revolucdo Francesa em 1789, as Grandesa& Mundiais,

surgimento das primeiras normas garantidoras degafidos trabalhadores

2. DEFINICAO-DIREITO DO TRABALHO.

Sergio Pinto Martins preleciona guicialmente o trabalho foi considerado
na Biblia como castigo. Ad&o teve de trabalhar peoaner em razdo de ter comido a maca
proibida. Trabalho vem do latitmipalium, que era uma espécie de instrumento de tortura de
trés paus ou uma canga que pesava sobre os anidgisimeira forma de trabalho foi a

escravidao, em que o escravo eansiderado apenas uma coisa, ndo tendo qualqueitali



muito menos trabalhista. O escravo, portanto, né@oensiderado sujeito déireito, poisera

propriedade do dominus. Nesse periodo, constataneso trabalho do escravo continuava
no tempo, até de modo indefinido, ou mais preciséenaté 0 momento em que 0 escravo
vivesse ou deixasse de ter essa condi¢do. Enteetdit tinha nenhum direito, apenas o de

trabalhar.

Na Grécia, Platdo e Aristoteles entendiam que ddhao tinha sentido pejorativo.
Envolvia apenas a forca fisica. A dignidade do honoensistia em participar dos negocios
da cidade por meio da palavra. Os escravos faziatnabalho duro, enquanto os outros
poderiam ser livres. O trabalho ndo tinha o sigrafio de realizacdo pessoal. As
necessidades da vida tinham servis, sendo quecoaves € que deveriam desempenha-las,
ficando as atividades mais nobres destinadas asasytessoas, como politica. Hesiodo,
Protagoras e os sofistas mostram o valor socia¢l@ioso do trabalho, que agradaria aos
deuses, criando riquezas e tornando os homens emdiemtes. A ideologia do trabalho
manual como atividade indigna do homem livre fgpasta pelos conquistadores doricos (que
pertenciam a aristocracia guerreira) aos aqueussNtasses mais pobres, na religido dos

mistérios, o trabalho é considerado como atividdidmificante™?

De todo modo, o Direito do Trabalho de suas origams dias atuais
passou por muitas alteracdes notaveis, acompantamicamica dos fatos e

também da Sociedade.

O Direito como um todo é dinamico, todavia, o radw Direito do
Trabalho, mais do que qualquer outro € sensivedtas enutacdes, bastando
lembrar os efeitos de grand®gntos como as revolugdes Industrial e Francesa,

acrescente-se ainda as Grandes Guerras Mundiais.

2 MARTINS. Pinto Sérgio. Direito do Trabalho, p. 38/ 192 ed. Editora Atlas.



Sobre essa dinamica do Direito do Trabalho colhasdezdes do llustre
Professor Miguel Reale, trazidas pelo ndo menasfe§sor Amauri Mascaro

Nascimento:

“(...). O direito ndo € um fendbmeno estatico. Eadiico. Desenvolve-se no
movimento de um processo que obedece a uma forpeaiakde dialética
na qual se implicam, sem que se fundam, os polgseese compde. Esses
polos mantém-se irredutiveis. Conservam-se em soRBais dimensoes,
mas correlacionam-se. De um lado, os fatos quereroona vida social,
portanto a dimenséo fatica do direito. De outroyalsres que presidem a
evolucdo das ideias, portanto a dimensdo axiolodaalireito. Fatos e
valores exigem-se mutuamente, envolvendo-se nunce@immento de
intensa atividade que da origem a formacdo dasitesis normativas,
portanto a terceira dimenséo do direito

Na génese da norma juridica esta presente a em@giatos e valores que
se atuam reciprocamente, pressionando uns sobes ppbndo-se a norma
juridica como a sintese integrante que se exprass® resultado dessa
tensdo.’

Ao abordarmos a definicao de Direito do Trabalieyemos observar
nao apenas o aspecto individual, mas, também ¢ivapleevendo, pois, assim

ser definido, observando-se as correntes dou@sguae se contrapbem.

Mauricio Godinho Delgado nos traz posicoesadires diversos, tais
como Hueck, Nipperdey e Messias Pereira Donatcads definicdo de Direito
do Trabalho sob estes dois aspectos, fazendo urabisearcriteriosa das
definicdes dadas pelos ilustres doutrinadores rnaados:

“Definir um fendmeno consiste na atividade intélet de apreender e
desvelar seus elementos componentes e 0 nexo ggcos mantém integrados. Definicéo é,

pois, a declaracédo da estrutura essencial de datexdo fendbmeno, com seus integrantes e o
vinculo que os preserva unidos.

¥ NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito do Trabalho,3, 242 Ed. Editora Saraiva



Na busca da esséncidementos componentes do Direito do Trabalho,
0s juristas tendem a adotar posturas distintas. @nfatizam os sujeitos componentes das
relacdes juridicas reguladas por esse ramo juridéspecializado — trata-se das definicoes
subjetivistas, com enfoque nos sujeitos das retagd&rabalhistas. Por vezes enfatizam o
conteudo objetivo das relacdes juridicas regulagas esse mesmo ramo do direito: sdo as
definicbes objetivistas, que firmam enfoque na naatée conteddo das relacdes
justrabalhistas. Ha, finalmente, a elaboracéo deaapcdes mistas, que procuram combinar,
na mesma definicdo, os dois enfoques acima eSpzeok.

A mesma variedade de perspectjgase verificou, a propésito, no
Direito Comercial, definido quer como “Direito doSomerciantes” (subjetivismo), quer
como “direito regulador dos atos de comércio” (otdygsmo).

E subjetivista a definicdo expasor Hueck e Nipperdey” ... o direito do
Trabalho é o direito especial de um determinadopgrde pessoas, que se caracteriza pela
classe de sua atividade lucrativa(...) € o diratpecial dos trabalhadores.(...) O Direito do
Trabalho se determina pelo circulo de pessoas guenfi parte do mesmo.

E objetivista a definicdo expopta Messias Pereira Donato: “corpo de
principios e de normas juridicas que ordenam ataE do trabalho subordinado ou a este
equivalente, bem como as relacdes e os riscos €jaesd origina.

E definicdo mista, por sua vestaeconstruida por Octavio Bueno
Magno. Expbe o autor que Direito do Trabalho € mrijnto de principios, normas e
instituicbes, aplicaveis a relacdo de trabalho &ua¢des equiparaveis, tendo em vista a
melhoria da condig¢éo social do trabalhador, atravifessmedidas protetoras e da modificagéo
das estruturas sociais.

Dos trés enfoques utilizados paraonstrucdo de definicbes, o menos
consistente, do ponto de vista cientifico, é, séwidd, o subjetivista. E que, considerada a
relacdo de emprego como a categoria fundamentatesgjue se constroi o Direito do
Trabalho, obviamente que se o ramo juridico espieeido nao ird definir-se, sob o ponto de
vista técnico, a partir de qualquer de seus sugitmmas a partir de sua categoria
fundamental. Por outro lado, o carater expansiamistesse ramo juridico tem-no feito
regular, mesmo que excepcionalmente, relacoesigasdde trabalho que n&do envolvem
exatamente o empregador — 0 que torna o enfoquetausta indbil a apreender todas as
relacdes regidas pelo ramo juridico em analise.

N&o obstante suas deficiéncmsnfoque subjetivista ndo é de todo
invalido. De fato, ao destacar a figura obreira,ntea virtude de enfatizar o carater
teleoldgico do Direito do Trabalho, em sua qualidate ramo juridico dirigido a garantir um
aperfeicoamento constante nas condi¢bes de paatudgdforca de trabalho na sociedade
contemporanea.

O enfoque obijetivista de feitula definicAo do Direito do Trabalho é
mais satisfatério do que o anterior, em face dacwmstancia de se construir desde a
categoria juridica essencial do Direito em quest@relacdo empregaticia. A énfase no



objeto, no contetdo das relacdes juridicas de pgsi empregaticia do trabalho, confere a
tais concepcgdes visdo mais precisa sobre a suliat@&nelementos componentes desse ramo
juridico especializado. Nao obstante, o acentualectbnamento teleoldgico do Direito do
Trabalho — e que consiste em seu qualificativareifeiador perante outros ramos juridicos —
pode descobrir-se nas definicdes objetivistas, pejuizo ao desvelamento da esséncia desse
ramo juridico especializado.

As concepgOes mistas, desse me&lom, melhor aptiddo para o
atendimento da meta cientifica estabelecida para aefinicio — apreender e desvelar os
elementos componentes de determinado fenémeno,ocoexo logico que os mantém
integrados.

Nesse quadro, o Direito Individual do Trabalho neftomo complexo de
principios, regras e institutos juridicos que regul no tocante as pessoas e matérias
envolvidas, a relacdo empregaticia de trabalho, mala@le outras relagdes laborais
normativamente especificadas.

Ja o Direito Coletivo do Trabalho pode ser definidono o complexo de
principios, regras e institutos juridicos que remul as relacdes laborais de empregados e
empregadores, além de outros grupos juridicos ntisamente especificados, considerada
sua acao coletiva, realizada autonomamente ou asgalas respectivas.””

3. PRECEDENTES HISTORICOS

Feitas estas consideracdes iniciais acima quatédiriicdo de Direito do
Trabalho, oportuno mencionar que nos primordiado tera muito diferente dos

dias atuais.

Naqueles tempos, homens e mulheres, ndo tinhanecessidades de
hoje. Nao possuiam aspiracfes consumeristas. oassidades em sintese, era
unicamente a de alimentos, consistindo estes arnmm@ncupacao daquela

época.

*“DELGADO, Godinho Mauricio, Curso de Direito do Tadiho, p, 47/49, Editora LTr



Para suprir essa necessidade basica, o homeisgmacacar, para tanto
dependiam de armas e estas eram fabricadas inecitdntle ossos de animais,

posteriormente evoluindo para fabricacado destaspamiras.

Por certo, ndo passava na mente daquelas pessagsemtdo remota,
que, em um futuro muito distante, esta atividadetosearia extremamente
lucrativa e geradora de muitos empregos, como @saadustrias de fabricacéo

de armas de notério conhecimento de todos.

Fato € que o homem foi evoluindo, e, estas armasnitialmente eram
usadas para cacar vieram logo a serem usadasqgmabater seus semelhantes, —
as tribos adversarias. Assim, se tornou comum tegperiodo, intensos
conflitos, ocorrendo muitas mortes e também gramol@ero de prisioneiros

pelos vencedores.

Este acontecimento inclusive tornara-se um gramdblgma para o0s
vencedores que nao sabiam o que fazer com tangengiros. Afinal, estas
pessoas careciam ser alimentadas, e, de certa tami@m necessitavam de
cuidados -, um grande incobmodo para os vencedtstsrealmente era um
fardo muito pesado a suportar. Entdo passaram msederes a vender estas
pessoas como escravas para outras tribos. Con& seay o inicio da utilizacdo

da mao obra escrava.

Arnaldo Sussekind, Délio Maranhédo, Segadas Vidoiana Teixeira nos

trazem preciosas licbes acerca do trabalho nagpelza distante:



SEGADA VIANA:
[..]

“Aquele tempo, a escraviddo era considerada coisstg e necessaria,
tendo Aristoteles afirmado que, para conseguirwsalt era necessario ser
rico e ocioso e que isso ndo seria possivel semscea@dao”....” Nos

tempos medievais a escraviddo também existiu eenboeges feudais
faziam grande namero de prisioneiros, especialmentee os “barbaros”

e “infiéis”, mandando vendé-los como escravos nagcados de onde
seguiram para o Oriente Proximo. Sob varios pretexe titulos, a
escravizacdo dos povos mais fracos prosseguiu vaopbs séculos; Em
1452 o Papa Nicolau autorizava o rei de Portugalanbater e reduzir a
escravidao todos os muculmanos, e em 1488 o reiaReio, o Catdlico,
oferecia dez escravos ao Papa Inocéncio VI, geedstribuiu entre

cardeais.

Mesmo na Idade Moderna (1453 — Queda de Constaitina escravidao
continuou e tomou incremento com o descobrimentoAdeérica. Os
espanhodis escravizavam os indigenas das terrasobedas e o0s
portugueses nao sO aqueles, como também faziamsd®esu na costa
africana, conquistando escravos para trazer paratagas do Novo
Continente. Ingleses, franceses e holandeses, oo tado, através de
companhias e piratas, faziam, para suas coldnidgifico de escravos °.

Vé-se pois, que na antiguidade a escravidao emsideyada coisa justa

e necessaria.

3.1 EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO NO
PLANO INTERNACIONAL.

Na seara internacional a evolucéo do Direito hbdlho veio marcada
por varios acontecimentos histéricos que influaacapaulatinamente a criagao
de um conjunto de normas de protecéo social aalbatbor em todas as partes

do mundo. Podendo ser citadas as seguintes fases:

®SUSSEKIND Arnaldi, Délio Maranh&o, Segada Vianared Teixeira, Instituicdes de Direito do Trabalpo30, 202
Ed. Editora LTr



3.2 FASE DO LIBERALISMO

Esta fase do Direito do Trabalho teve sua magnitaeeriodo que
abrangeu dois fatos da maior importancia para odmua Revolucéo Industrial
em 1765, e a Revolucao Francesa, 1789, havendtasstdeste ramo do Direito

se estendido até o Manifesto Comunista de 1848.

Nesta época houve um periodo de Contestacdo tradscalesde o
Manifesto Comunista de Marx e Engels em 1848, atBrimmeira Guerra
Mundial, 19109.

Naquela fase, tudo era permitido, ndo hawervencao normativa do
Estado. O trabalhador ndo tinha nenhum tipo deepéot ndo havia da parte dos
empregadores preocupacao com a seguranca dos eogsed-ra liberado o
trabalho de menores e da mesma forma de gestdmggm verdadeiras
condicOes e forma desumana de trabalho. As jorndel&asbalho eram de sol a
sol. N&o existiam entidades de classe como sitodigzara defender interesses
dos trabalhadores, sendo inclusive proibidas naapbanto que, na Franca, a
Lei “Le Chapellier” de 1791, proibia as corporacdhs oficios e o Decreto
“Dallarde” garantiu a liberdade de Trabalho. Ergrepregado e empregador,
havia o contrato de locacédo de servicos a exempltcahducio operum” do
Direito Romano.

Pode-se afirmar que foi um periodo terrivel pararabalhadores. A

sociedade da época ndo enxergava minimos direithgiduais das pessoas,



ficando claro que o fator determinante desta fageais importante mesmo, era

0 econdmico.

Acerca deste tema, Jorge Luiz Souto Maior, nos tazseguintes
ensinamentos do que chama de LIBERALISMO ECONOMICO.

[.]

“Conforme explicita Pierre Rosanvallon, a obra ddafn Smith insere-se
no contexto das preocupac¢des da época, procuraradar, inicialmente,

em Teoria dos Sentimentos Morais, ainda com ambiddesoficas,

aprofundar as investigagbes em torno do “estadond¢ureza” e do

contrato social, buscando em Hume a nocdo de simpatra chegar a

uma explicacdo a respeito.

Mas, levando mais a fundo essa preocupacgédo decexi instituicao da
sociedade e da regulacéo social, Adam Smith, segRedanvallon, acaba
se tornando um economista quase sem saber, ouegessidade filosdfica,
isto porque vai reconhecer, ja em A Rigqueza daiBsggue a sociedade
pode subsistir mesmo que n&do haja benevolénciae ear homens,
havendo, portanto, uma razdo econémica a Ihe stasteimm sentimento de
utilidade, baseada na troca interessada de servigagios.

Como dito, expressamente por Adam Smith, em friaseegtou famosa:

N&o é da benevoléncia do acougueiro, do cervejeirdo padeiro que
esperamos 0 nosso jantar, mas da consideracdo dee tém pelos
proprios interesses. Apelamos ndo a humanidade,anasnor-proprio, e
nunca falamos de nossas necessidades, mas dageastque eles podem
obter.

Tem-se assim, exatamente na linha das investigag@ieas dos séculos
XVII-XVIIl, uma base cientifica para o capitalismgue seria a teoria
econbmica liberal. Enquanto o puritanismo trazia “espirito do
capitalismo”, constituindo uma espécie de justifi@ moral do
enriguecimento, o liberalismo econdémico constituia explicacdo da
natural instituicdo e regramento da sociedade atipadas livres e
economicamente interessadas relacées comerciaie eathomens. Como
explica Rosanvallon, em tal visdo, as relagbes eerds homens sé&o
compreendidas como relacdes entre valores mercéartasduzidos por
uma palavra, mercado.”

® MAIOR, Souto Luiz Jorge, Curso de Direito do Tri#oavol. |, Parte |, p.93/94, Editora LTr.
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A concepcdo econbmica do Liberalismo também é aiqulia por
muitos outros doutrinadores a exemplo de Amauri ddiass Nascimento que
mencionando Adam Smith a quem chama de pai daalibero econémico, nos

ensina o seguinte:

“Adam Smith é o pai do liberalismo econémico. Ststieque as riquezas
das nacles sO € possivel mediante a espontaneiddadeteresse de quem
trabalha, e, para esse fim, a pessoa deve ser, lnweno ensina em seu
livro A riqueza das nacdes.

O direito que sucede o Bill of Right, de 1689, adRecdo Francesa e a
Declaracdo de Virginia, de 1776, e o Cddigo de Nefo ndo podia
prever um problema para o qual ndo se destinaval geja a questao
trabalhista, posterior no tempo.

Significava uma reagdo contra o absolutismo moni@ae a origem
divina sobrenatural do poder, partindo de uma ideé#&sica contratualista
inspirada nos principios sustentados por John LpcBean-Jacques
Rousseau, Montesquieu, Voltaire, Adam Smith, Skifire tantos outros.

A concepcdo fundamental do liberalismo é de umaedade politica
instituida pelo consentimento dos homens que viveam estado de
natureza e na qual cada um, sob direcdo da von@ge@l, vive em
liberdade e igualdade e com a garantia da proprielade tudo o que
possuli.

O governo é simples intermediario entre o povowmtade geral, a qual
Ihe cabe dar cumprimento, com um minimo de inténiga e com o

maximo empenho no sentido de assegurar a liberdales politica, bem

como os direitos naturais, porque estes preexisentstado e ndo se
Sujeitam a restrigdes.

No plano politico, o individualismo se reveste daracteristicas
predominantes de tutela dos direitos civis; na reseeconémica parte do
pressuposto coerente da existéncia de uma ordendetoa natural e que
se forma espontaneamente, independendo da atuagédgsthdo, que,
assim, deve omitir-se, deixar fazer.

Como consequéncia desses principios, o Estadoatiapit estruturou-se
com base em certas peculiaridades: soberania nati@xercida mediante
um sistema representativo; regime constitucionam ctriparticdo dos
poderes; separacao entre direito publico e privatberdade, no sentido
de ndo ser o homem obrigado a fazer ou deixar derfa ndo ser em
virtude de lei; igualdade juridica sem distincdo dexo, raca, crenca
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religiosa etc.; igual oportunidade de enriquecinemao intervencdo do
Poder Publico; o trabalho sujeito & lei da ofertada procura; respeito
incondicional a propriedade privada etc. Portantoessa fase do
pensamento humano predomina a ideia do individd@lplena expresséo
da personalidade, na libertacdo das faculdades ddacum para um
desenvolvimento que ao Estado competiria assitir.”

Na visao de Carlos F. Zimmermann Neto

“Liberalismos econémico foi o movimento filoséfigqme ocorreu nos
séculos XVII E XIX — principalmente na Inglatertzerco da Revolucao
Industrial -, defendendo o fim da intervencéo dtafis na producéo e n a
distribuicdo das riquezas, o fim das medidas piotgstas e dos
monopdlios, a livre concorréncia entre as empresaa abertura dos
portos entre os paises. Foi encampada por AdamhSitiitomas Malthus,
David Ricardo e James Mill, entre outros, da chaméBscola Classica
Inglesa”.

Formaram-se as concepcgdes sobre o mercado liveesgquauto-regulava,
sem a intervenc¢do do Estado, pela chamada “méasivef’. Porém o
trabalho, um dos fatores de producéo, nao foi viakmto, nem foi dada
atencao suficiente a exploracdo dos operarios pptogrietarios das
oficinas.

O Trabalho tornou-se um bem, também sujeito ddenercado: a lei da
oferta e da procura. Os trabalhadores queriam oanarlario possivel, ao
passo que os empregadores queriam pagar o0 mensivebsComo havia
excesso de oferta de mao-de-obra, desvalorizawatsdalho: baixos
salarios e miséria geral nas classes operarias.”

3.3 . FASE DO INTERVENCIONISMO

Esta fase compreendeu o periodo da ¥rr&Mundial até a década de

1930. Pode-se dizer que a partir dos movimenta®deestacédo do liberalismo o

" Ob. Cit, p. 23/24

8 NETO, Carlos F. Zimmermann, Direito do Trabalp@®, Editora Saraiva, 2005
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Estado passou a criar normas de protecdo ao temtmalhNormas de carater
social comecaram a surgir. Foi assim com a Coiggitudo México em 1917,
Constituicdo da Alemanha ( Weimar ), 1919. Crioaisela através do Tratado
de Versalhes no final da primeira Guerra MundialOAH — Organizacao
Internacional do Trabalho, Orgdo pertencente a ONWrganizacdes das
Nacoes Unidas, encarregado de gerir a politicaedésgdo no campo do

trabalho.

Fase da intervencdo do Estado controlando o podendenico no
sentido de evitar que a forca do capital sobrepaeha forca do Trabalho. O
Estado procura coibir desigualdades entre trabafieade empregadores. Edita
normas constitucionais e infraconstitucionais, ra@ direitos minimos,

inclusive irrenunciaveis pelo trabalhador a exengaalireito a férias.

Este momento histérico foi caracterizado pelo soegito de normas de
ordem publica, tutelares de direitos e obrigac@ditadas naturalmente pelo
Estado. O Estado abandona a idéia do deixa faaemaendo o legislador da
época que ndo era mais possivel a omissdo do Bstadeelacdes de trabalho.
Foi nesta época que comecaram a surgir normasackgas das atividades
laborais, das jornadas de trabalho, do trabalhmeioor e de gestantes. E desta
época ainda, o surgimento do salario minimo e damepas medidas de
seguranca e higiene do trabalho. Diferentementéasia anterior que adotou
como principal instrumento juridico o contrato aedcdo de servigos, esta

adotou a Lei trabalhista.
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3.4. FASE DA COLETIVIZACAO

Periodo em que predominou o interesse coletivoesabindividual,
privilegiando a negociacdo coletiva, negociaca@ @diieracdes contratuais que

sugere a construcdo de uma sociedade solidaria.

Esta fase se iniciou na década de 1930, sendouopdembrar que esta

sofreu uma interrupcao pela 22 Guerra Mundialynattdo apods o término desta.

Nesta foi reconhecido o direito a sindicalizacdancariacdo de
sindicatos, permitindo-se a estes reivindicar ttisesde seus filiados, mormente

estabelecerem normas através dos acordos e coegeralétivas de trabalho.

Este estagio evidenciou-se dentre outras coisds, iptegracdo dos
trabalhadores na gestdo empresarial. No ano de b@3Branca, o Acordo de
“Matignon”, criara os delegados do pessoal. Na Aleha, em 1946, foram
criados os comités de empresas, e, na segundanfadecorréncia da 22. Guerra
Mundial, foi incrementada producéo de normas ndatas, com objetivo de
atender os interesses das classes laborais; tta ama caracteristica desta fase
a prevaléncia da autonomia da vontade coletivabekicendo ordem publica
social. Por fim, ainda nesta fase, no ano de 189@&8Franca, o Acordo de
“Grenelle” instituiu uma politica salarial, mormena garantia de emprego,
podendo ainda se dizer que a Convencéao coletivimabbalho foi o principal

instrumento juridico desta fase.

14



3.5 FASE DA FLEXIBILIZACAO

Trouxe a Revolucdo tecnolégica, o processo de rmdbracdo, a
automacdo dos meios produtivos foram fatores nubbnes desta fase poés-
industrial. Surgiram novas formas de contratac&os fiexiveis, a autonomia da
vontade individual foi reforcada, sendo ainda daraada por menor
intervencao do Estado no contrato de trabalhoustaimente por este fato, o

contrato individual de trabalho tornou-se o priatipstrumento juridico desta.

Estes sdo, em linhas gerais, 0s apontamentos SA€Oss ao

entendimento da evolucao do direito do trabalhplano internacional.

4. EVOLUCAO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

A respeito dos precedentes historicos do Direitoldabalho no Brasil,

Carlos F. Zimmermann Neto esclarece:

“O direito do Trabalho surgiu em consequéncia: dbgersos eventos que
produziram a industrializacdo na Inglaterra; do dikalismo politico e

econdmico; da disponibibilizacdo de grandes corditigs de trabalhadores
desempregados originarios do campo, que aviltousadrios e produziu

miséria generalizada; da insatisfacdo e revolta gosletarios etc. Dizendo

de outro modo, os conflitos de trabalho é que eszem a historia do

Direito do Trabalho nos paises europeus. No Brasihtudo, isso ocorreu
de modo distinto e com grande atraso.

O Brasil como colonia de Portugal ndo diferia mudo sistema feudal
europeu. Tratava-se de uma plantation — grandeensdies de terras
cultivadas com cana de acguUcar para exportacdo mmetada pela extracao
de pedras preciosas, ouro e especiarias, cujo tadal enriquecia o reino
portugués. O trabalho era exercido por escravosgiantes, degredados e
mesticos.
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Copiando o modelo europeu, foram implantadas mdigide producéo de
bens e prestacdo de servicos, que ndo chegaranentamto, a formar as
organizadas corporacdes de oficios de além-niar.”

Tem se que naquela época, quase nenptotecdo do Estado tinha o
trabalhador. As normas neste sentido comecaranngar s10 Brasil a partir da
Carta Magna de 1824. Ainda que referidas normasfossem diretamente de
natureza trabalhista, sem duvida vieram a benefioga que dependiam do

trabalho para o sustento e também como meio deaeab pessoal.

Sergio Pinto Martins escreve gue

“Inicialmente, as Constituicdes brasileiras versavapenas sobre a forma
de Estado, o sistema de governo. Posteriormentesgpam a tratar de
todos os ramos do Direito e, especialmente do firédo Trabalho, como
ocorre com nossa Constituicdo atual.

A constituicdo de 1824 apenas tratou de abolir agporacdes de oficio
(art. 179, XXV), pois deveria haver liberdade dereicio de oficios e
profissdes.

A Lei do Ventre Livre dispbs que, a partir de 281@8F1, os filhos de
escravos nasceriam livres. Em 28-09-1885, foi apdava Lei Saraiva-
Cotegipe, chamada de Lei dos Sexagenarios, libéaas escravos com
mais de 60 anos. Mesmo depois de livre, 0 escraveri prestar mais
trés anos de servigos gratuitos a seu senhor. E®51B388, foi assinada
pela Princesa Isabel a Lei Aurea, que abolia a asatura.

Reconheceu a Constituicdo de 1891 a liberdade slecés;ao (8 8° do art.
72), que tinha na época carater genérico, determittaque a todos era
licita a associagdo e reunido, livremente e semastrmdo podendo a
policia intervir, salvo para manter a ordem publi¢&

° Ob. Cit. p 20

12 0Ob. Cit. p.43
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De todo modo, o Direito do Trabalho no Brasil areg do quanto
ocorreu no ambito internacional, também passowspas fases, quais sejam, do

Liberalismo Monarquico, Republicano e por fim, hwncionismo.

4.1 FASE DO LIBERALISMO MONARQUICO

Pode-se dizer que esta fase transcorreu da Prag@danda Independéncia
em 1822, estendendo-se até 1889, data da ProclardacBepublica, inserido
neste periodo, a Abolicdo da escravatura no anb888. O traco marcante
desta fase foi o trabalho escravo em nosso paida H@abalho livre embora

raro, sendo este regulado pelo Codigo ComerciaBée.

4.2 FASE DO LIBERALISMO REPUBLICANO

Transcorreu da Proclamacdo da Republica até 193fueCdiferenciou
esta fase da anterior foi que nesta o trabalh@esastava abolido. O trabalho

era livre nos moldes ocorrentes nos Estados Unddd@dsmnérica.

Nesta época surgiram leis trabalhistas dispondiweso trabalho de
menores, férias, funcionamento dos sindicatos, atasas de assisténcia e
previdéncia dentre outros institutos. Nesta fageefliitado o Codigo Civil de
1916, de grande importancia naquela ocasido potaieg locacédo de servicos e
empreitadas, tendo sido seu principal instrumeniddico o contrato de

prestacéo de servicos.
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4.3 FASE DO INTERVENCIONISMO

Prolonga-se até os dias atuais, havendo iniciaddérada de 1930.
Periodo de Revolucao, cujo governo que desta dladgiou ao poder fortemente
influenciado pelo dirigismo estatal, decorrendo, daha enorme demanda
legislativa no tocante ao Direito do Trabalho, sobarios institutos como,
férias, duracdo do trabalho, trabalho da mulher,m@émor, salario minimo,
criacdo e funcionamento dos sindicatos, Previdéda@al, Justica do Trabalho,
embora ainda dirigida mais a determinadas categjolgaempregados e ndo a
totalidade dos empregados do pais, pois inicialenegferiam-se a ferroviarios,
industriarios, bancérios, etc., embora ndo tenhdadm extensdo a todos os
trabalhadores, vez que o Estado na seara do diongigstatal, restou
consolidando a legislacao trabalhista com a C.£.Tonsolidacdo das Leis do
Trabalho, ano de 1943.

Caracteristica a destacar desta fase trabalhigimmissao dos sindicatos

ao Estado, rompida apenas com o advento da Cop&tittiederal de 1988.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O Direito do Trabalho como dissemos no inicio desttudo, constitui-

se em um dos mais dinamicos ramos do Direito.
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Ao longo de sua histéria estgartante ramo da ciéncia juridica se
aperfeicoou, no intuito de tutelar e proteger obdhaador, regendo-se
hodiernamente por principios como os estabelequosPla Rodriguez, quais
sejam: da Protecao, da lrrenunciabilidade, da Gowkade, da Primazia da
Realidade, da Razoabilidade e da Boa-fé, consestsam ddvida em grande
avanco na protecdo do trabalhador sempre a parte fraga na relacdo de
trabalho.

Imperioso que ande em perfeita harmeng@antonia com as inovacdes

tecnoldgicas e os efeitos destas na Industria,omeétio e Servicos.

No Brasil, a Consolidacdo das Leis Trabalhistaa dat1943. De la para
ca muita coisa mudou e nossos legisladores namfeeasiveis as mudancas e
inovacdes. Pela via da consequéncia, nossas #haltiistas, notadamente a
CLT, jA ndo se harmonizam com os fatos inovadané®duzidos no meio

trabalhista, clamando por uma ampla reforma.

N&o € para menos, a CLT tem mais dearf@s. O Brasil de 1943
certamente muito difere do Brasil de hoje, a Inagisb Comércio, 0s Servicos,
tudo em muito mudou e nossa legislacédo traballmetie urgentes mudancas

para se adeguar aos novos tempos
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